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TRANSCRIPCION RESUMIDA DE LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL DE
FECHA 07 DE AGOSTO DE 2025.

En la ciudad de Puerto Quito, provincia de Pichincha, a los siete dias del mes de agosto del afio
dos mil weinte y seis, siendo las nueve horas, se da inicio a la presente Sesién Ordinaria del
Legislativo, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito,
presidida por el Sr Victor Antonio Mieles Paladines, en su calidad de Alcalde; actia como
Secretaria la Ab Priscila Mariuxi Ordofiez Ramirez.

El sefior Alcalde: Da la bienvenida a los presentes y dispone que por Secretaria se de lectura
al orden del dia.

La Secretaria General: Por disposicion del sefior Alcalde Victor Antonio Mieles Paladines y de
conformidad a lo dispuesto por los Arts. 318 y 60 literal ¢) del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD vy los Arts. 54 y 59 de la Ordenanza que
regula la Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Puerto Quito, me permito convocar a Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal para el dia jueves 07 de agosto de 2025, a partir de las 09HOO, en la sala de sesiones
del Concejo Municipal, con la finalidad de tratar el siguiente Orden del Dia::

1.- Constatacion del quérum.

2.- Instalacién de la sesion por parte del Sefior alcalde.

3.- Aprobacion del orden del dia.

4.- Andlisis y Aprobacion del Acta Nro. 32, correspondiente a Sesion Extraordinaria de Concejo

Municipal de fecha 29 de julio de 2025.

5.- Analisis y Aprobacion del Acta Nro. 33, correspondiente a Sesién Ordinaria de Concejo Municipal

de fecha 31 de julio de 2025.
6.- Andlisis y Aprobacion de la Planificacion Anual de Talento Humano 2025.
7.- Clausura de la sesion.
La Secretaria General: PRIMER PUNTO. - 1.- Constatacién de Qudérum.

Concejal Lenin Barragan, presente

Concejala Erika Jaramillo presente

Concejala Mireya Valencia, presente

Concejal Rene Vélez, presente

Concejal Marisol Verdezoto, presente
. Alcalde Victor Mieles, presente
Se encuentran presentes seis de seis miembros del Concejo Municipal; por tanto, contamos con
quérum para instalar la presente sesion;
El Sefior Alcalde Siguiente punto del orden del dia;
La Secretaria General: SEGUNDO PUNTO - 2- Instalacion de la sesién por parte por sefior
alcalde.
El Sefior Alcalde: Quien expresando su saludo indica: gracias por el trabajo que se ha
desarrollado durante estos dias y también el dia de hoy la sesi6n de concejo, reintegrandome en
los trabajos, solo como una pequefia introduccién decirles que sihay buenas noticias, esperemos
gue las cosas se den y tengan sus frutos, justamente el dia de hoy tengo una reunion 8 de la
noche con la embajada de China y varios representantes, pero ustedes saben que las gestiones
no es que usted llega alld y no es que se sienta y ya les llega al territorio, toca darles continuidad
y seguimiento, con ello solamente como introduccion, yo se que hay varias preguntas que se
necesitan hacer por los temas que uno ha estado haciendo, pero por respeto a la ordenanza y
respeto también al orden de la sesién de Concejo continuemos por favor con la sesién, queda
instalada la sesion.
La Secretaria General: TERCERO PUNTO - 3- Aprobacién del orden del dia.
Sefor Alcalde: Esta a consideracién el orden del dia, bueno si desean ahi pueden poner un
punto de informe de lo que hice yo en China, pero bueno esta en consideracién de ustedes, Rene
Vélez tiene la palabra.
Se concede el uso de la palabra al concejal Rene Vélez: Quien expresando su saludo indica:
solicito someta a votacion la aprobacién del orden del dia, sies que tengo apoyo.
Sefor Alcalde: Con el apoyo de la concejal Mireya Valencia someta a votacion.
La Secretaria General: Procedemos

Concejal Lenin Barragan, a favor

Concejala Erika Jaramillo, a favor
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Concejala Mireya Valencia, a favor

Concejal Rene Vélez, proponente a favor

Concejal Marisol Verdezoto, a favor

Alcalde Victor Mieles, a favor
Se contabilizan seis (6) wtos a favor.
la RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2025-162.- POR UNANIMIDAD.- EL
PLENO DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO,
RESUELVE APROBAR EL ORDEN DEL DIA.

La Secretaria General: CUARTO PUNTO.— 4.- Analisis y Aprobacion del Acta Nro. 32,

correspondiente a Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de julio de 2025.

Sefior Alcalde: Esta a consideracion el acta, por favor hagan conocer pagina y linea sitienen algin

cambio.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Mireya Valencia; Quien expresando su saludo
indica: No habiendo ninguna correccién por parte de los compaferos, mociono que se apruebe el
acta Nro. 32, correspondiente a Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de julio de

2025, sitengo apoyo.
Sefior Alcalde: Con el apoyo del concejal Rene Vélez someta a votacion.
La Secretaria General: Procedemos

Concejal Lenin Barragan, a favor

Concejala Erika Jaramillo, a favor

Concejala Mireya Valencia, proponente a favor

Concejal Rene Vélez, a favor

Concejal Marisol Verdezoto, a favor

Alcalde Victor Mieles, en contra
Se contabilizan cinco (5) a favor y uno (1) en contra.
RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2025-163.- POR MAYORIA.- EL PLENO
DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO, RESUELVE
APROBAR EL ACTA NRO. 32, CORRESPONDIENTE A SESION EXTRAORDINARIA DE
CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 29 DE JULIO DE 2025.
La Secretaria General: QUINTO PUNTO.— 5- Andlisis y Aprobacién del Acta Nro.
correspondiente a Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 31 de julio de 2025.

Sefor Alcalde: Estaa consideracion el acta, por favor hagan conocer pagina y linea si tienen algin

cambio, en esa acta no estuve yo ni la concejala Mireya Valencia, Erika tiene la palabra por favor.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo; Quien expresando su saludo
indica: No habiendo ninguna correccién por parte de los compafieros, mociono que se apruebe el
acta Nro. 32, correspondiente a Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de julio de

2025, sitengo apoyo.
Sefior Alcalde: Con el apoyo de la concejal Mireya Valencia y concejal Rene Vélez, someta a
votacion.
La Secretaria General: Procedemos

Concejal Lenin Barragan, a favor

Concejala Erika Jaramillo, proponente, a favor

Concejala Mireya Valencia, en contra, por no estar presente

Concejal Rene Vélez, a favor

Concejal Marisol Verdezoto, a favor

Alcalde Victor Mieles, en contra, por no estar presente
Se contabilizan cuatro (4) a favor y dos (2) en contra.
RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2025-164.- POR MAYORIA.- EL PLENO
DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO, RESUELVE
APROBAR EL ACTA NRO. 33, CORRESPONDIENTE A SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 31 DE JULIO DE 2025.
La Secretaria General: SEXTO PUNTO.— 6- Andlisis y Aprobacion de la Planificacion Anual de
Talento Humano 2025.
Sefior Alcalde: De lectura a los informes sefiora secretaria.
La Secretaria General: Que, con Memorando Nro. GADMCPQ-DGA-2025-0798-M de fecha 05
de agosto de 2025, la Directora de Gestién Administrativa Ab. Jaqueline Torres, presenta la
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solicitud para aprobacion del Concejo Municipal de la Planificacion de Talento Humano del
GADMCPQ vy anexa la Planificacién del Talento Humano 2025, y en su parte pertinente sefiala:
“10.- CONCLUSION

* La Planificacion de Talento Humano es una de las herramientas que fortalecera al Gobiermo
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Puerto Quito, porque permitird proveer del
Talento Humano necesario para cumplir con sus objetivos y metas trazadas.

» Para el presente caso, se ha realizado la revision correspondiente de la edad y los afios de
servicio de cada uno de los trabajadores y servidores municipales solicitantes, a fin de verificar
el cumplimiento de los criterios legales aplicables.

* La atencién a estas solicitudes constituye una obligacion financiera para el GAD Municipal del
cantén Puerto Quito, razén por la cual su ejecucion requeria de un analisis presupuestario que
considere la capacidad financiera institucional y garantice su viabilidad.

11.- RECOMENDACION

Poner a consideracion del Concejo Municipal, la presente Propuesta de Planificacion de Talento
Humano, para su revision, andlisis, y aprobacion de conformidad con lo que establece el Art. 56
de la Ley Organica del Servicio Publico, misma que una vez aprobada sera ejecutada.”

Que, con Memorando Nro. GADMCPQ-SG-2025-0189-M de fecha 05 de agosto de 2025, la
Secretaria General solicitd a las Direcciones pertinentes, los Informes Técnicos, Econémico y
Juridico, respecto de la Planificacién de Talento Humano del GADMCPQ.

Que, con Memorando Nro. GADMCPQ-DGF-2025-0624-M de fecha 05 de agosto de 2025, el
Director Financiero Eco. Walmore Jativa en su parte pertinente indica:

"ARGUMENTO TECNICO

La Direccidon Financiera, para el pago de sus remuneraciones debe basarse a su Organico
Funcional y Estructural y a la fecha ya se tiene los instrumentos técnicos necesarios, aprobados
en el afio 2024.

CONCLUSIONES

Se cuenta con la Planificacion de Talento Humano, del afio 2024 aprobado.
RECOMENDACIONES

Es necesario y urgente que conozca el Concejo Municipal para que apruebe la Planificacién de
Talento Humano correspondiente al afio 2025.

CRITERIO DE SUSTENTABILIDAD

El jueves 31 de julio de 2025, se aprob6é mediante Resolucion GADMCPQ-SG-2025.0161-RL, en
segundo y definitivo debate el proyecto de Ordenanza Reformatoria Segunda, a la Ordenanza
Presupuestaria correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2025 del GADMCPQ, en el cual
consta el financiamiento para las personas que se acogieron a la Jubilacion.”

Que, con Memorando Nro. GADMCPQ-GTH-2025-0158-M de fecha 05 de agosto de 2025, el
Especialista de Talento Humano Ab. Jorge Viteri, anexa el Informe Técnico Nro. GADMCPQ-
UATH-2025-0174, Planificacion de Talento Humano 2025.

Que, con Memorando Nro. GADMCPQ-PS-2025-0417-M de fecha 05 de agosto de 2025, el Abg.
Edison Pablo Caiza Toapanta Procurador Sindico, indica:

“CONCLUSION: Es obligacién del GAD Municipal del cantén Puerto Quito, contar con la
planificacion anual de talento humano acorde a lo sefialado en la normativa vigente.
RECOMENDACION:

Por todo lo expuesto, esta Procuraduria Sindica recomienda al Concejo Municipal dentro de sus
atribuciones, proceda a aprobar la Planificacion de Talento Humano del GADMCPQ del afio
2025, de conformidad con el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Publico. Se emite criterio
juridico favorable.” Hasta ahi los informes sefior alcalde.

Sefior Alcalde: Algo que decir de recursos humanos por favor, Jefe de Recursos Humanos tiene
la palabra por favor.

Jorge Joel Viteri Ruiz - Especialista de Talento Humano: Quien expresando su saludo indica:
Si tiene alguna observacion después del informe sefiores concejales, alcalde, frente a la
planificacién de Talento Humano 2025, como una resefa les wy a indicar de que de acuerdo a
la Ley se lo realizo de conformidad al articulo 56 de la LOSEP, en su parrafo o inciso cuarto
establece, les wy a leer, que los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus entidades de
regimenes especiales obligatoriamente tendran su propia planificacion anual de talento humano,
lo que sera sometida para su respectivo érgano legislativo, cabe indicar de que la planificacién
de Talento Humano del afio 2025 se lo hizo o esta enfocado para embarcar las jubilaciones del
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personal de Cédigo de Trabajo y de la LOSEP, existen cuatro personas de cddigo de trabajo y
una persona de LOSEP la cual se esta cogiendo a este plan, como ustedes podran revsar tal
vez en el informe esta detallado el objetivo general que es netamente analizar las solicitudes de
la jubilacion patronal de los senidores que acabo de mencionar, esta en la foja 9, esta detallado
que son cuatro senidores de Cédigo de Trabajo y una persona de la LOSEP, las cuales son por
jubilaciéon por vejez y otra es por retiro por jubilaciéon, entonces de acuerdo a esto no se ha
cambiado absolutamente nada el tema de la masa salarial se mantiene todo de acuerdo al
articulo 24 del reglamento de la planificacién de Talento Humano, no se realizaron ningun
traslado administrativo, traspaso de puestos, comisiones de senicio, creaciones de puesto,
supresién de puesto, entonces se sigue manteniendo todo lo que se ha planificado de acuerdo a
la planificacion que tenemos, entonces de esa forma estamos poniendo a que se apruebe por
parte de los sefiores concejales de este cuerpo colegiado para su aprobacion, no sé si tiene
alguna observacién al tema, de forma general les indico de que tenemos 228 senidores publicos
en total son si 228, al 30 de abril de 2025 tenemos un total de 228 personas que se encuentra
elaborando en la institucion, personas correspondientes empleados y a trabajadores de la
institucion, dos personas que estan con comisién de senicios eso nos da un total de 230
personas, 114 personas son 116 cddigo de trabajo eso es lo que yo les podria indicar referente
a la planificacion del talento humano, si tenemos alguna observacion para indicarles pero
netamente es en base a la jubilacion de cuatro personas de cédigo y una persona de LOSEP.
El Sefior Alcalde: Sefiores concejales tienen alguna pregunta, concejal Lenin tiene la palabra.
Se concede el uso de la palabra al concejal Lenin Barragéan: Quien expresando su saludo
indica: bueno dentro de ese andlisis nos pasan aqui, analisis y aprobacion de la planificacion
anual de talento humano 2025, revisando en el comunicado, en tema de comunicacion social
todavia consta la sefiorita que fue funcionaria Loor Muentes Neidy Jazmin en este listado,
analista de comunicacion social 2 ¢ deberia estar actualizado?, esa es la consulta.

La Ab.Jacquelinedel Carmen Torres Torres- Directora de Gestién Administrativa(E): Quien
expresando su saludo indica: como lo indicéd el especialista el doctor Joel se trabajé con el
distributivo al 30 de abril del 2025 porque iniciamos el proceso de elaboracion de la planificacion
desde abril a la fecha, porque abril presentaron las solicitud de los trabajadores, entonces por
eso se empezo0 a trabajar desde abril y consta dentro de la misma planificacion como ustedes lo
pueden ver que se trabajo con el distributivo al 30 de abril del 2025, por eso constan los
funcionarios que estuvieron en este mes y salieron en nhdmina en ese mes.

El Sefior Alcalde: Lo que vale ahi es la partida concejal, porque la partida puede cambiar de
nombre, entonces esta bien, pero si es importante, bueno muchas veces uno a leer todos los
nombres que estan ahi lo ven que yano estan aqui trabajando y le queda esa esa duda le wy a
pedir a los concejales que porque tienen dos intervenciones anotaran las intervenciones sus
puntos para que después no se les vaya a quedar alguna duda si puede ser resuelta, tiene la
palabra la concejal Erika Jaramillo por favor.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Si hacer esa recomendacion
ya lo explico la abogada que lo han hecho a corte 30 de abril, pero si hacer esa recomendacion
para que el punto sea aprobado con la respectiva correccién, en este caso pues que sea la
actualizacién del personal, ya que nos estan poniendo pues para analisis y aprobacién, entonces
eso queria manifestar sefior Alcalde que con la debida actualizacion de los funcionarios que
realmente pues estan trabajando ahora en el Gad Municipal se pueda realizar esta aprobacion,
también decirle, bueno preguntarle al economista, el sefior Viteri de Talento Humano manifesté
que tenemos en ndmina 230 funcionarios practicamente que dos estan en comisiéon de senvicio
sin remuneracion, si me gustaria verificar sefior alcalde a través de usted pues que sea que se
le haga la pregunta al economista, que con su autorizacion pueda intervenir, para ratificar pues
que no se esta de pronto con exceso de personal, porque eso es lo que la gente pues siempre
manifiesta dice tienen muchos funcionarios no hacen nada, bueno eso es un mal de todos los
dias escuchar, pero sabemos quiénes trabajan y quiénes de pronto pues no lo hacen pero no
vernos de pronto perjudicados en el sentido de tener de pronto quiza pues exceso de personal,
si me gustaria poder escuchar en esta parte al sefior economista, eso sefior alcalde gracias.

El Sefior Alcalde: Hemos conversado con el economista, tenemos una necesidad de mas
choferes y hemos tratado de ir supliendo con el fin de, bueno el eco tiene eso de bueno, de malo
no, que dice no, no hay partida no hay como nos estamos pasando o estamos por pasarnos y
como ustedes saben mafana tenemos la sesion con los lideres de los recintos, a las 9 de la
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mafiana porque le tocd esto porque mafiana vamos atocar un tema con los lideres para poder
comprar las cuatro wlquetas mas y ahi necesitan mas choferes y el economista dijo que no hay
como contratar mas, porque estamos fuera de lo econémico y hemos estado reajustandonos con
el personal que tenemos, economista le doy la palabra.

El Eco. Walmore Jativa — Director Financiero: Quien expresando su saludo indica: Respecto
a la pregunta de la sefiora concejala Jaramillo, debo indicar que yo me baso exclusivamente a la
planificacién de Talento Humano, en base a eso porque yo no soy el que escojo el personal de
cada direccion, sino que al momento de elaborar la proforma presupuestaria tengo que basarme
exclusivamente a la planificacion de Talento Humano que me hace llegar la doctora Jacqueline
Torres con el asesoramiento del jefe de personal el doctor Viteri, por lo tanto en base a eso
nosotros vamos distribuyendo en cada programa, en cuanto al exceso de personal no le puedo
decir nada porque los puestos estan exclusivamente distribuidos en cada area, como dijo el sefior
alcalde se va a comprar unas cuatro wolquetas que esta dentro del presupuesto del ejercicio
econdémico del afio 2025, pero le dije sefior, en el momento de comprar cuatro wlquetas también
incide en la masa salarial y por lo tanto estamos al tope con el personal que tenemos
actualmente, ya no puedo poner cuatro choferes mas y por lo tanto que se distribuya con el
personal de aqui mismo, eso fue el acuerdo que llegamos con el sefior alcalde y con la finalidad
de no incrementar una persona mas al presupuesto del municipio, no sé si esta de acuerdo
muchas gracias

El Sefior Alcalde: lo que tienen ahi es un resultado que se ha hecho una planificacion de
personal, falta o sea hay que ser sincero en el personal falta, algo que he aprendido y es bueno
recalcarles de que muchas veces uno cree que el personal habiendo mucho es un gasto, pero si
cada persona tiene su funcién especifica aumenta la operatividad, pero es lamentable en el caso
nuestro no tenemos recursos, yo puedo decirle a planificacién ahi me sabe decir el Licenciado
Manchando me falta esto, me falta todo aqui porque no podemos y queremos que Seamos
operativos, pero no tenemos la capacidad econdémica para contratar mas personal, en
comunicacion el dia de antes ayer renuncié el chico porque salio su trabajo y se fue hacia otro
lugar y ahora estoy viendo qué puedo hacer si contrato, no contrato por el tema econémico, todas
esas cosas nos baja el sistema ser mas operativo, pero el que contrate mas personas si lo hago
por el tema de inflar o mas la masa salarial sin ningln objetivo seria un problema, pero si lo
hacemos con el fin de que sea operativo los resultados se van a ver en la sociedad y en el
territorio, pero si es importante también decirle que yo me manejo mucho con la parte econémica,
juridica de que hay veces que por lo mas que queramos no hay cémo eso, es lo del problema,
porque yo si me preguntaran a mi yo contrataria a mas choferes, por ejemplo ayer habldbamos
con alguien que me decia que para poder ser operativo la gente tiene muchas necesidades en
el campo, porque no trabaja hasta los domingos, para que puedan trabajar hasta los domingos
tengo que hacer diferentes tipos de horario, yo no puedo ponerlo a trabajar a los choferes de
lunes a domingo eso es ilegal y también cometemos errores de horas extras que no podiamos
justificar, pero si puedo hacer una replanificacion del horario, por ejemplo que entren al viernes
hasta el miércoles hasta domingo, pero necesito que el lunes, martes y miércoles trabajen, ahi
necesitaria contratar otros choferes claro se aumenta la masa salarial, aumentamos mas pagos
si, pero en el producto de recibirle al pueblo de darles el beneficio del pueblo se le va a mejorar
pero eso lo podriamos hacer pero con economia, el economista dice que obra dejé de hacer ahi,
le digo no pues la obra no tampoco la va a tocar, entonces ese tema es asi no hemos discutido
lo hemos manejado, aunque no lo crean hay veces que hasta nos ponemos a discutir con
nuestros técnicos porque les he dado de ellos la libertad y la facilidad de discutir conmigo de
corregirme y de contradecirme si es posible cuando es necesario, porque hay veces que unos
politicos quiere tantas cosas pero el técnico conoce que hasta donde se puede llegar y esta las
limitaciones y yo lo acepto, porque aqui esta el juego de igual manera no solo mi cabeza, también
esta en juego de los técnicos e inclusive el hoy por hoy también cuando ustedes aprueban algo
los concejales y usted sabe que somos pasajeros, aqui podemos estar dos afios mas y nos toca
retirar y vienen otros concejos, otros concejales, otros alcaldes y comienzan a hacer lo que se
llaman casadera de bruja y eso comienzan a buscar culpables de donde no son, eso nos estamos
cuidando mucho con el fin de no perjudicarle a ustedes como concejo, ni tampoco nosotros como
alcalde y técnicos, esa es, no sé sitienen alguna otra inquietud.

Se concede el uso de la palabra ala concejala Mireya Valencia: lo Unico que hay que tomar
en cuenta, es verdad que ahora estamos pasando por una crisis, pero si debemos tomar en
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cuenta sefior Alcalde que los compafieros que vayan a ocupar que sean de la misma
municipalidad tenga una licencia tipo E, para no tener inconvenientes a futuro, porque vayan a
poner cualquier otra persona de chofer vaya a pasar un accidente y usted sabe que siempre
también vamos a estar a la vista de que él no tenia que manejar, como también hay operadores
de rodillos que también ellos lo hacen muy bien pero no tienen el titulo, entonces eso nomas hay
gque tomarse en cuenta sefior alcalde, es una sugerencia

El sefior alcalde: en el temade la concejala Mireya si es preocupante un poco, pero le he pedido
al concejal René Vélez que hay gente que tiene titulos de choferes de licencias tipo E, si hay
gente aqui en el municipio que si tiene, ha sacado su licencia y le estamos pidiendo de que les
ensefien, los ayuden, que les instruyan seria la palabra, porque René si cuida mucho eso, una
vez me dijo no, yo no les wy a dar la wlqueta porque le doy la wlqueta y se dafia la cajay se
jodio la wolqueta y también el chofer, entonces le hemos pedido les instruyan les demos la
oportunidad de instruirse y de ahi de paso también esa persona que esta por ejemplo ganando
creo que $600 y se le da la oportunidad de hacer operador en este caso de Lito va a subir a ser
operador y el afio que viene se le va a mejorar su sueldo o sea se va a ganar $100 mas, si nos
estamos ahorrando un poco, porque tendria que contratar un nuevo operador que gana cuanto
gana un operador 726, entonces ya lo que pasa que ahi simplemente aumentamos un valor de
$100 o ciento y piquitos pero le damos la oportunidad a nuestra propia gente que esta aqui y de
esa manera es un poco de ahorrarnos los recursos, de igual manera en el tema de los
wolqueteros, dos wlqueteros se les esté capacitando de tal manera de que aprendan a manejar
esperemos que nos resulten, y si ya no nos resultan ahi siya tengo que sacrificar pues ver qué
hago y dénde saco para contratar a pesar de que si, ahorita creo que la doctora me dijo que si
no incluimos en este afo ya no se puede hacer nada.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Bueno la pregunta que yo le
hacia al economista era, porque primero nosotros como concejo somos responsables en el hecho
pues de aprobar este tipo de manuales o plan de Talento Humano y la pregunta pues mas que
todo se basaba porque si con el personal que cuenta ahora el Gad Municipal se ha venido de
pronto digamoslo asi y no es para que me lo tome a mal con el respeto que se merece
economista, se ha venido fallando en el tema de sueldos entonces yo no quisiera le digo asi
como legisladora no quisiera que sigamos de pronto incrementando masa salarial o que haya un
exceso y nosotros de pronto pues en el presupuesto veamos esa afectacion y mas alla en el
tema de pronto si no cumplimos ahora con sueldo, peor aln si se sigue incrementando personal
y sigamos quedando mal con el tema de sueldos, entonces aeso era pues alo que yo me referia
que no se ve afectado primero el presupuesto en si que no haya un exceso de personal y
segundo pues como digo como ha venido pasando en estos Ultimos meses que el tema de
sueldos pues, primero pagan a cédigo de trabajo, después a los que estamos con LOSEP
entonces eso quiero pues de mi parte que no siga pasando y peor aun si es que se contrata mas
personal y en cuanto al tema pues de los compafieros que se van a jubilar yo creo que pues
como dice aqui ya han tenido las respectivas reuniones se cumplan con los acuerdos para el
tema de la jubilacion y qué importante es pues darles una jubilaciéon digna sefior alcalde, ya que
estas personas han venido trabajando practicamente toda suvida en la municipalidad y es digno
de reconocer su trabajo, su esfuerzo que ellos pues han entregado al municipio al senicio de la
comunidad en este caso, por mi parte esas internvenciones sefiores alcalde, no sé pues ahi sies
gque el economista tiene algo que decir al respecto en cuanto a lo que tiene que ver a los sueldos
pero eso era nada mas gracias alcalde.

El sefior alcalde: Quién da la disposicién soy yo, no es el economista, él recomienda y aca esta,
la disposicion es mia, quien dio la disposicion de pagar ultimo le dije que no paguen una vez ni
a concejales, ni alcaldes, ni directores porque de otra manera tenemos el problema econémico
del parte del Gobierno ytengo que priorizar cierto tipo de cosas que para eso estoy aqui, sitengo
que priorizar al personal operativo de codigo porque es el que esta en el campo sacandose dia
a dia la madre, ahi yo lo hago y lo wy a seguir haciendo y luego el tema de LOSEP lo puedo
hacer me lo faculta de igual manera quiénes tengo que decirle, el rango Ultimo a no pagarles el
alcalde, eso le he dicho clarito, primero nuestra gente de que esta en el campo, que esta sudando
la camiseta que nos hacen quedar bien, luego la gente operativa de las oficinas que también de
una otra manera agilita los tramites y permiten que esto se maneje, de ahi los directores, luego
los concejales y de ahi el alcalde o sea eso quiero decitle a ustedes, que ustedes estan en el
segundo rango de pago los concejales y el Ultimo a pagarles el alcalde, o sea el penultimo, eso
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les puedo informar para que sepan que cuando hay crisis nosotros debemos asumir también el
peso, porque si nosotros decimos que somos del pueblo y para el pueblo y trabajamos gracias
al pueblo tenemos que nosotros primeramente ponernos al frente y asumir ese peso y luego los
directores que también ha dicho como ellos tienen un sueldo un poquito mas elevado deben ir
ahorrando, ahora también si se van a disfamar su dinero es culpa de ustedes, deben ir ahorrando
porque cuando hay crisis los que mas ganan deben aprender aguantar el golpe y ser una
almohada, usted es concejales igual manera ustedes no es bajo, a pesar que pueden andar
mano porque la ley les permite, tienen que ahorrar para que cuando vengan la crisis tengan que
aguantar, de igual manera la almohada le digo asi el golpe y a mi me ha tocado hacer lo mismo
yo sé que en el caso de ustedes como yo tenemos crédito, que eso no nNos esperan pero tenemos
gue manejarnos porque la situacién econémica del pais aun sigue tambaleando en el tema de
pagos aln, yo creo que esto aqui no se va a estabilizar hasta que se maneje y se elijan los
nuewos representantes del AME, eso es un juego que se esta manejando ahi y con el fin de poder
decir bueno luego que llega la persona que queda se solucionan los problemas, 6sea para que
digan vean por eso se solucion6, creo que eso puede estar pasando o como puedo equivocarme,
directora de administrativa.

Ab. Jacqueline del Carmen Torres Torres- Directora de Gestion Administrativa(E): algo que
gueria decir respecto a la intervencion de la concejala Mireya Valencia es, que nosotros no
témenos en la actualidad trabajando ningun operador, que no tenga la licencia tipo G, no tenemos
ningdn chofer de wlqueta que no tenga la licencia tipo E y no tenemos ningin chofer de
camioneta que no tenga la licencia tipo E, entonces sitenemos operadores manejando wolquetas
pero porque esos operadores tienen la licencia tipo Gy la licencia tipo E que son dos o tres no
todos, entonces solo en esos casos porque nosotros sabemos perfectamente la responsabilidad
que nos llevamos cuando hacemos manejar un vehiculo publico con una persona que no cumple
el requisito minimo que es la licencia, respecto a las personas que se les ha considerado que
para que manejen los vehiculos pesados que actualmente son, tienen el cargo de jornaleros es
porque los dos tres jornaleros a la fecha tienen la licencia algunos tipo G para operadores y otros
tienen la licencia tipo E para choferes de wlqueta, entonces a ellos se les considerd este afio en
el distributivo para poder hacer esos cambios el siguiente afio, porque nosotros no podemos
hacer si no esté planificado nosotros todo lo que hemos contratado este afio con contratos
ocasionales que son cinco personas que tenemos, es porque estaban planificadas desde el afio
anterior, sino tenemos dentro planificado nosotros no podemos contratar a nadie y es lo que yo
se lo he dicho al sefior alcalde, si este afio no dejamos nosotros considerado dentro del
distributivo no podemos contratar una persona para el siguiente afio y todas estas personas estos
funcionarios que tienen estas licencias actualmente estan considerados para poderles cambiar
para el siguiente afio que son funcionarios actualmente del cédigo, para poderles cambiar a
operadores y a wlquetas pero es porque estan cumpliendo el requisito actualmente que
posiblemente no tienen experticia si, pero eso es lo que el sefior alcalde les indica que se les
esta dando la oportunidad para que vayan ganando experiencia, eso nada mas.

Eco. Walmore Jativa — Director Financiero: en base ala intervencion de la concejala Jaramillo
debo aclarar de que toda la disposiciones yo acato de la maxima autoridad en primer lugar, en
segundo lugar hay que tomar en cuenta que tengo tres meses de retraso y no les ha faltado
sueldos, qué tres meses, entonces yo hago no pago proveedores porque doy prioridad a la masa
salarial ¢y por qué le pagué el dia jueves a los trabajadores? porque me alcanzaba para pagar
a los trabajadores ese dia, con recursos gue sigo ahorrando todo el tiempo sigo ahorrando para
pago de la masa salarial y tenian contacto con el Ministerio de Finanzas, el Ministerio de Finanzas
me decian que iban a dar el 15 de agosto la cuota del mes de mayo y pasa de que la cuota del
mes de mayo me ingresé a las 10 de la mafana del dia viernes, entonces el momento que me
ingresé automaticamente yo pagué sueldos a todos, entonces si es que estuvieran al dia el
Gobierno Central no tuviera problemas de sueldos, no tuviera problemas pues sefores
concejales, sefior alcalde a pesar de los tres meses de retraso el municipio de Puerto Quito
estamos al dia en todo en el seguro, en el pago de la masa salarial en todo y a proveedores no
tengo una deuda abundante yo creo que son unos $70,000 que estoy debiendo absolutamente
eso es lo que es lo que debo y seguimos trabajando en las obras sigo certificando o sea no esta
paralizado, la prioridad siempre ha sido sefior alcalde desde cuando viene usted cuando me dijo
que le acompafa la administracion, era lo primerito dar prioridad a sueltos y sigo dando prioridad
a sueldos, seria algo que no tenia dentro de la planificacion que el gobierno estando al dia me
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gastara en proveedores y no pagar sueldos, ahi si tuviera mi responsabilidad absolutamente,
pero en esta ocasioén tres meses ninglin municipio sobrevive, pero a pesar de aquello estamos
al dia y que y gracias a Dios hasta el momento no he tenido problemas, me he trazado en una
temporada me retrasé pero hasta la fecha estamos al dia, esperemos como dijo sefior Alcalde
gque se estabilice la situacion econémica con la eleccion de las nuevas autoridades que nos
cancelen las dos deudas y los dos meses que no tiene ahorita, los dos meses con este mes de
agosto ya va a ser welta tres meses, que se actualice con las deudas no tuviéramos ningln
problema y seguiremos trabajando normalmente, muchas gracias.

Lic. Santiago Mancheno- Director de Planificacién: Quien expresando su saludo indica:
solamente queria fortalecer su mensaje sefior alcalde y recordarle a los sefiores concejales que
lamentablemente la dinamica administrativa y de gestién de la institucionalidad obliga, no por un
capricho o por simple deseo contar con funcionarios o trabajadores que fortalezcan precisamente
la gestion administrativa de la institucion y lamentablemente nos hemos tenido que ajustar a lo
gue contamos en cada una de las direcciones y hablo por ejemplo el caso de la direccion de
Planificacion, la extension del territorio no hace falta recordarles a los de aqui presentes porque
todos conocemos el tamafio del cantén y las necesidades territoriales de Planificacién en el
campo y nosotros tenemos un topografo para todo el canton, con seis componentes de trabajo
fraccionamientos, planimetrias, gestién de uso de suelos, permisos de construccién, lineas de
fabrica y efectivamente ese personal puesto ya en las lineas de planificacién se ha demostrado
gque es necesario incrementarlo, pero frente a la falta de recursos no lo podemos hacer tenemos
una jefatura de proyectos disefios y proyectos con una ingeniera civil al frente y por la necesidad
institucional, por la necesidad institucional tenemos que acoplarnos a contar con un arquitecto,
con un profesional que realiza las tareas de dibujo y de disefio bajo la modalidad de senvicios
profesionales con un sueldo con un salario de $600 siendo un profesional de arquitectura, los
planes y proyectos que se desarrollan para el territorio los hemos tenido que acoplar a senicios
profesionales para que puedan ser trabajados dentro de la institucién y se suman las
necesidades de gestion institucional frente a las politicas publicas del estado como tal esta
semana nosotros tuvimos la visita de los funcionarios y técnicos de la secretaria técnica de
ordenamiento territorial SOT, cuyas funciones territoriales en el pais tienen similar actividad y
competencia como si se tratara de la Contraloria General del Estado y va mucho mas alla la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial ‘erifique el trabajo de las direcciones de
planificacién a nivel nacional en todos los niveles de gobierno y no necesitan tener un espacio
para emitir sus informes, sino que los emiten los devallan e inmediatamente aplican las
normativas sancionatorias para los Gobiernos Autébnomos Descentralizados y en ese sentido dos
de los elementos que vinieron a verificar precisamente es cédmo estd caminando, el proceso de
Ordenamiento Territorial debidamente guiado por la normativa técnica de planificacion y como
se ha desarrollado durante este periodo el proceso de autorizaciones para edificaciones y
construcciones y uso de suelo en el cantén y lamentablemente hemos tenido que presentar lo
que la institucionalidad tiene y lo que ha podido desarrollar en funcién de lo que cuenta con sus
funcionarios, recalcandoles sia la superintendencia y esto lo hemos hablado con el sefior alcalde
y wielvo a repetir la dinamica de gestién administrativa obliga a realizar cambios y en los cambios
estructurales necesarios para la institucion considerando que ahora tenemos seis zonas urbanas
nuevas en el territorio, considerando el crecimiento de la demanda constructiva en el territorio se
le va a plantear al sefior alcalde la necesidad de crear la comisaria de construccion porque es
precisamente eso lo que estan \erificando a través de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial y mas claro van a salir las multas que tengamos que pagar a no contar con un ente
regulador dentro de la institucion a cargo de un profesional que se encargue de la \erificacion,
de la aplicacion de la norma y del modelo sancionatorio, aquellos ciudadanos que incumplen con
el modelo constructivo aprobado por el Gad Municipal la mayor preocupacién que tenemos al
respecto es que el comisario municipal que depende de la direccién de Desarrollo comunitario
su funcién es general, no es especifica y no le podemos pedir al comisario municipal que aplique
las sanciones en el caso de los procesos construccion en el territorio se necesita un profesional
y lo mismo pasa con la comisaria de Gestién Ambiental.

Se concede el uso de la palabra al concejal Lenin Barragan: Alcalde bueno en un lapso de
desconcentracion, acotando las palabras del Licenciado Mancheno me ratifico en una necesidad
que tiene la direccion de Planificacion, con justa razén tenemos el tema de topografia que yo
mismo lo he estado sesionando con las comunidades que lo piden y lo necesitan y solo con un
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topdgrafo es imposible ese nivel operativo que habla usted sefior alcalde, pues bueno tenemos
que optimizar los recursos, en esa optimizacion tenemos personas contratantes externos y
también podrian ver las prioridades necesarias lo mas prioritario, entonces en ese sentido si dejo
la recomendacion pues que se priorice estos temas y se genere pues este tipo de partidas muy
necesarias que son para las direcciones, se hablaba también del comunicador que se ha retirado
no habria que pensarlo también si es que lo wielven a contratar en ese mismo espacio o prefieren
priorizar estas necesidades urgentes como les hablo que tiene la Direccion de Planificacion, en
ese sentido algo se me desconectd en tema de la intervencién del compafiero Mancheno, no
recuerdo en la dltima intervencién, realmente se me desconect6 y no pude anotar eso es un poco
compafiero alcalde en mi recomendacion pues al respecto de este punto que estamos tratando.
Se concede el uso de la palabra a la concejala Mireya Valencia: Gracias sefior alcalde,
hablando de lo que usted habia mencionado sobre el tema de los choferes de las nuevas
wolquetas que van a venir pero cuando le manifesté le dije que si era importante lo que se queria
hacer, por lo que estamos en el tema de recursos econémicos aqui en nuestro Municipio pero lo
gue mencioné es que sivan a coger los nuevos choferes que sean compafieros que tengan el
tipo de licencia adecuada, en ningdn momento he dicho que estan compafieros trabajando con
algun tipo de licencia, que no sé interprete mal la situacion asi, porque no lo dije, solo dije que
se tomard en cuenta para no tener problemas a futuro, porque uno nunca sabe lo que puede
pasar, esa fue mi intervencién sefior alcalde, nada mas.
Se concede el uso de la palabra al concejal Rene Vélez: Algo que se lo ha venido haciendo
con mucha responsabilidad es el tema de choferes y operadores mas que todo en el area de
obras publicas, pero para conocimiento de algunos comparfieros y directores se est4 tratando de
mejorar o cambiar la forma como venian trabajando anteriormente, porque a raiz de nuestra
gestion cuando iniciamos con nuestra gestion aqui habian choferes que no tenian ni licenciay
andaban manejando wlquetas, habian personas que no tienen licencia ni siquiera para manejar
camionetas y andaba manejando wolquetas, de la misma manera operadores, pero muy
responsablemente se esta tratando de cambiar y mejorar eso con el fin de que se le dé la
oportunidad a las personas que vienen elaborando por muchos afios aca, aqui hay personas
desde que al inicio de la administracién municipal del cantén Puerto Quito, en su primera alcaldia
empezaron de cuadrilleros de esas personas ahora estan como choferes, como operadores que
de una u otra manera se estd mejorando su forma de vida, ya estan mejorando sus ingresos
propios que tienen cada uno de ellos, por esarazén concejala, concejales, sefior alcalde, de que
hemos considerado algunos comparfieros que estan ahora en la recoleccion de basura, que
estan como trabajadores que estan haciendo trabajo en la recoleccion de basura, que han tratado
de superarse, han tratado de hacer un esfuerzo o sacrificio ély su familia para poder entender la
oportunidad de cambiar esa forma de trabajar y se han preparado, tenemos dos choferes,
compafieros choferes que estan en la recoleccion de basura, tenemos operadores que estan
ahorita trabajando de albafiles o de peones que ya sean capacitados que ya han tenido la
oportunidad de capacitarse y sacar su documento que le acredite poder asumir un trabajo como
el cual estamos necesitando ahora con el propésito de optimizar los recursos a la municipalidad
y que no se incremente la masa salarial que todos sabemos que en realidad pues unos valores
altos de lo que es los gastos corrientes y en lo posible se esta tratando de no aumentar la masa
salarial con el tema de choferes, operadores hemos hecho algunos movimientos sefior alcalde
de operadores, han ingresado como operadores a la municipalidad, pero tienen también la
licencia tipo E estan capacitados para conducir una wolqueta tipo mula, hemos hecho esos
movimientos con el proposito de ver de qué manera tratamos de cuadrar y no contratar mas
personal, es por eso sefior alcalde que lo expuesto por la sefiora directora, el sefior técnico de
Talento Humano y todos los directores, sefior alcalde solicito someta a votacion el sexto punto
del orden del dia, sies que tengo apoyo
El sefior alcalde: Con el apoyo de la concejala Mireya Valencia someta a votacion.
La Secretaria General: Procedemos

Concejal Lenin Barragan, a favor

Concejala Erika Jaramillo, a favor

Concejala Mireya Valencia, a favor

Concejal Rene Vélez, proponente a favor

Concejal Marisol Verdezoto, a favor

Alcalde Victor Mieles, a favor
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Se contabilizan seis (6) wotos a favor.

RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2025-165.- POR UNANIMIDAD.- EL
PLENO DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO,
RESUELVE APROBAR LA PLANIFICACION ANUAL DE TALENTO HUMANO 2025.

La Secretaria General: SEPTIMO PUNTO - 7- Clausura de la sesion.

El Sefior Alcalde: Queda clausurada la sesion.

EroR ANTEN 8
LES PALADI NES

idar nicanente con FirmEC

Sr.Victor Antonio Mieles Paladines Ab. Priscila Mariuxi Ordéiiez Ramirez
ALCALDE DEL CANTON PUERTO QUITO SECRETARIA GENERAL
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